
2. SZ. MELLÉKLET 

ADATKEZELÉSI TEVÉKENYSÉGEK, MELYEK NEM KÉPEZIK A GLS ÁÜF ILLETVE GLS 

CSOMAGPONT ÁÜF RÉSZÉT 

 

1. MARKETING CÉLÚ ADATKEZELÉSEK 

1.1. Hírlevelekkel kapcsolatos adatkezelés 

Adatkezelés célja: naprakész információk biztosítása az Adatkezelő tevékenységéről 

Adatkezelés jogalapja: Érintett hozzájárulása 

Kezelt adatok köre: Név, Email cím;  

Adatok tárolásának időtartama: Érintett hozzájárulásának visszavonásáig (hírlevélről történő 

leiratkozás) 

 

2. TOBORZÁSSAL, KIVÁLASZTÁSSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEK 

2.1. Állásra jelentkezők adataival kapcsolatos adatkezelés (nem üzemi dolgozó) 

Adatkezelés célja: pályázók adatainak begyűjtése (önéletrajzok, motivációs levelek) 

Adatkezelés jogalapja: Érintett hozzájárulása 

Kezelt adatok köre: név, születési hely, idő, cím, email cím, telefonszám, közösségi média felhasználói 

fiók, iskolai végzettség, korábbi munkáltatók, hobbi, nyelvismeret (nyelvvizsga bizonyítvány sorszáma, 

engedélyek (vezetői, ECDL, stb.), családi állapot, beosztás, aktuális munkáltató, fizetési igény, 

ajánlólevelek 

Adatok tárolásának időtartama: a hivatalos, írásos kiértékelést követő 6 hónap 

 

2.2. Állásra jelentkezők adataival kapcsolatos adatkezelés (üzemi dolgozó) 

Adatkezelés célja: pályázók adatainak begyűjtése (személyazonosító okmányok) 

Adatkezelés jogalapja: Érintett hozzájárulása 

Kezelt adatok köre: személyi igazolvány, lakcímkártya, társadalombiztosítási azonosító jel, 

adóazonosító jel, telefonszám 

Adatok tárolásának időtartama: a hivatalos, írásos kiértékelést követő 6 hónap 

 

2.3. Fejvadász útján állásra jelentkezők adataival kapcsolatos adatkezelés 

Adatkezelés célja: jelöltek kiértékelése 

Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdeke 

Kezelt adatok köre: születési hely, idő, cím, email cím, telefonszám, közösségi média felhasználói fiók, 

iskolai végzettség, korábbi munkáltatók, hobbi, nyelvismeret (nyelvvizsga bizonyítvány sorszáma, 

engedélyek (vezetői, ECDL, stb.), családi állapot, beosztás, aktuális munkáltató, fizetési igény, 

ajánlólevelek, munkakezdés várható ideje 

Adatok tárolásának időtartama: a hivatalos, írásos kiértékelést követő 12 hónap 

 



2.4. Kiválasztott munkavállaló részére adott ajánlattal kapcsolatos adatkezelés 

Adatkezelés célja: jelöltek tájékoztatása; 

Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdeke 

Kezelt adatok köre: kiválasztott munkavállaló neve, betöltendő munkakör, közvetlen felettes neve, 

munkaköre, javadalmazás összege, juttatási csomag részletezése, tervezett munkakezdési időpont 

Adatok tárolásának időtartama: a hivatalos, írásos kiválasztást követő 6 hónap 

 

3. KAMERÁS ADATKEZELÉS 

Adatkezelés célja: Adatkezelő ingatlanainak (üzem, iroda) megfigyelése személy,- és vagyonvédelmi 

valamint minőségbiztosítási célból 

Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdeke 

Kezelt adatok köre: Érintett képmása 

Adatok tárolásának időtartama: 30 nap 

 

4. ADATKEZELŐ ÉPÜLETEIBE TÖRTÉNŐ BELÉPTETÉSSEL KAPCSOLATOS 

ADATKEZELÉS ÉPÜLETBE BELÉPTETÉSSEL  

 

Adatkezelés célja: Adatkezelő ingatlanainak megfigyelése személy,- és vagyonvédelmi célból 

Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdeke 

Kezelt adatok köre: Érintett neve,  

Adatok tárolásának időtartama: 30 nap 

 


