
 

 

 

 

Adatkezelési tájékoztató – 2. sz. melléklet (2024.09.09.) 

2. SZ. MELLÉKLET 

ADATKEZELÉSI TEVÉKENYSÉGEK, MELYEK NEM KÉPEZIK A GLS ÁÜF RÉSZÉT 

 

1. MARKETING CÉLÚ ADATKEZELÉSEK 

1.1. Hírlevelekkel kapcsolatos adatkezelés 

Adatkezelés célja: naprakész információk biztosítása az Adatkezelő tevékenységéről 

Adatkezelés jogalapja: Érintett hozzájárulása 

Kezelt adatok köre: Név, Email cím;  

Adatok tárolásának időtartama: Érintett hozzájárulásának visszavonásáig (hírlevélről 
történő leiratkozás) 

 

2. TOBORZÁSSAL, KIVÁLASZTÁSSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEK 

2.1. Állásra jelentkezők adataival kapcsolatos adatkezelés (nem üzemi 
dolgozó) 

Adatkezelés célja: pályázók adatainak begyűjtése (önéletrajzok, motivációs levelek) 

Adatkezelés jogalapja: Érintett hozzájárulása 

Kezelt adatok köre: név, születési hely, idő, cím, email cím, telefonszám, közösségi média 
felhasználói fiók, iskolai végzettség, korábbi munkáltatók, hobbi, nyelvismeret 
(nyelvvizsga bizonyítvány sorszáma, engedélyek (vezetői, ECDL, stb.), családi állapot, 
beosztás, aktuális munkáltató, fizetési igény, ajánlólevelek 

Adatok tárolásának időtartama: a hivatalos, írásos kiértékelést követő 6 hónap 

 

2.2. Állásra jelentkezők adataival kapcsolatos adatkezelés (üzemi dolgozó) 

Adatkezelés célja: pályázók adatainak begyűjtése (személyazonosító okmányok) 

Adatkezelés jogalapja: Érintett hozzájárulása 

Kezelt adatok köre: személyi igazolvány, lakcímkártya, társadalombiztosítási azonosító jel, 
adóazonosító jel, telefonszám 

Adatok tárolásának időtartama: a hivatalos, írásos kiértékelést követő 6 hónap 

 

2.3. Fejvadász útján állásra jelentkezők adataival kapcsolatos adatkezelés 

Adatkezelés célja: jelöltek kiértékelése 

Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdeke 

Kezelt adatok köre: születési hely, idő, cím, email cím, telefonszám, közösségi média 
felhasználói fiók, iskolai végzettség, korábbi munkáltatók, hobbi, nyelvismeret 
(nyelvvizsga bizonyítvány sorszáma, engedélyek (vezetői, ECDL, stb.), családi állapot, 
beosztás, aktuális munkáltató, fizetési igény, ajánlólevelek, munkakezdés várható ideje 
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Adatok tárolásának időtartama: a hivatalos, írásos kiértékelést követő 12 hónap 

 

2.4. Kiválasztott munkavállaló részére adott ajánlattal kapcsolatos adatkezelés 

Adatkezelés célja: jelöltek tájékoztatása; 

Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdeke 

Kezelt adatok köre: kiválasztott munkavállaló neve, betöltendő munkakör, közvetlen 
felettes neve, munkaköre, javadalmazás összege, juttatási csomag részletezése, tervezett 
munkakezdési időpont 

Adatok tárolásának időtartama: a hivatalos, írásos kiválasztást követő 6 hónap 

 

2.5. Jelölt munkavállaló által küldött motivációs videófelvétellel kapcsolatos 
adatkezelés 

Adatkezelés célja: jelölt kommunikációs képességeinek értékelése 

Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdeke 

Kezelt adatok köre: jelölt kép- és hangmása, az általa a motivációs videóban megadott 
személyes adatok 

Adatok tárolásának időtartama: a hivatalos, írásos kiválasztást követő 30 nap, ezt 
követően törlésre kerül 

 

3. KAMERÁS ADATKEZELÉS  

Adatkezelés célja: Adatkezelő ingatlanainak (üzem, iroda) megfigyelése személy,- és 
vagyonvédelmi valamint minőségbiztosítási célból 

Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdeke 

Kezelt adatok köre: Érintett képmása 

Adatok tárolásának időtartama: 30 nap 

 

4. ADATKEZELŐ ÉPÜLETEIBE TÖRTÉNŐ BELÉPTETÉSSEL KAPCSOLATOS 
ADATKEZELÉS ÉPÜLETBE BELÉPTETÉSSEL  

Adatkezelés célja: Adatkezelő ingatlanainak megfigyelése személy,- és vagyonvédelmi 
célból 

Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdeke 

Kezelt adatok köre: Érintett neve 

Adatok tárolásának időtartama: 30 nap 
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5. A CÍMZETTI ELÉGEDETTSÉGMÉRÉSSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEK  

Adatkezelés célja: a kézbesítési folyamat Címzetti értékelése, ennek eredményéből a 
postai szolgáltatás minőségének fejlesztése. A csomagszám tekintetében az adatkezelés 
további célja, hogy Adatkezelő azonosítani és értékelni tudja a szolgáltatás minőségét 
területi, időbeli és egyéb jellemzők alapján annak érdekében, hogy a szolgáltatás 
továbbfejlesztését, minőségének javítását még pontosabban el tudja végezni, valamint 
szükség esetében a címzettel kapcsolatba léphessen. (pl. Ha egy kiszállítási terület 
teljesítménye a többi terület teljesítményéhez képest alacsonyabb, akkor kifejezetten ezen 
terület vonatkozásában tudjon Adatkezelő lépéseket tenni.). 

Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdeke  

Kezelt adatok köre: Email cím, Csomagszám 

Adatok tárolásának ideje: az Érintett adatkezelés elleni tiltakozásáig 

Az adatkezelés nem anonim, tekintettel arra, hogy a csomagszám alapján a csomag, és 
ezáltal az Érintett azonosítható. A csomagszám és az érintett válaszának összekapcsolása 
azonban kizárólag az adatkezelési célnál meghatározott minőségbiztosítási, illetve 
szolgáltatás továbbfejlesztési célból történik, az Érintettet a véleményével (és kifejezetten 
negatív véleményével) kapcsolatban semmilyen hátrányos megkülönböztetés nem éri.  

 

6. VISSZAÉLÉS-BEJELENTÉSSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉS 

Adatkezelés célja: a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések 
bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvényben („Panasztv.”) 
foglalt jogi kötelezettségnek való megfelelés, melynek körében lehetőség van a jogellenes 
vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztásra, illetve egyéb visszaélésre 
vonatkozó információt („Panasz”) bejelentése Adatkezelő felé. Adatkezelő ezen Panaszokat 
kivizsgálja, arról a bejelentőt tájékoztatja.  

Adatkezelés jogalapja: Jogi kötelezettség teljesítése (A jogi kötelezettség alapja a 
Panasztv.) 

Kezelt adatok köre: Név, email cím, telefonszám, Érintett által a Panasz kivizsgálásához 
megadott egyéb személyes adat (pl. pozíció)  

Adatok tárolásának ideje: A bejelentés elintézéséig, illetőleg a kapcsolódó eljárások 
lefolytatásáig, valamint az azzal összefüggő igények érvényesítésére vonatkozó elévülési 
határidő elteltéig, de legfeljebb 5 (öt) évig. 


