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Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 ("Regolamento”) e D.Lgs. 196/2003
(“Codice Privacy”), General Logistics Systems Italy S.p.A, con sede legale in San Giuliano
Milanese (MI), via Basento n. 19, Titolare del trattamento ("Societa” o “Titolare”), La informa che
i dati personali ("Dati”) da Lei forniti — o altrimenti raccolti da agenzie di recruitment- in occasione
della registrazione alla piattaforma di selezione del personale messa a disposizione dalla Societa
(“Piattaforma”), ovvero altrimenti acquisiti nell’ambito del colloquio con la nostra Societa,
potranno formare oggetto di trattamento nel rispetto di quanto segue.

1. Categorie di Dati e fonti

Per il perseguimento delle finalita sotto illustrate, la Societa tratta i Dati appartenenti a categorie
c.d. “comuni” (e.g. anagrafica, dati di contatto, esperienze professionali, competenze,
autovalutazione da Lei spontaneamente espressa). Inoltre, la Societa, in specifici casi, puo
richiedere e trattare, anche nei limiti di quanto previsto da specifiche disposizioni di legge, Dati c.d.
“particolari”, vale a dire, ad esempio, dati relativi allo stato di salute (es. appartenenza a categorie
protette). Tali Dati potranno essere da Lei direttamente comunicati in sede di candidatura oppure
importati dalla piattaforma LinkedIn, laddove Lei decida di avvalersi di tale funzionalita offerta dalla
piattaforma. Infine, i Dati potranno essere trasmessi alla Societa da agenzie per il reclutamento
alle quali Lei abbia fornito apposito incarico.

2. Finalita del trattamento e base giuridica del trattamento

Di seguito Le illustriamo gli scopi per i quali i Dati sono trattati nonché la base giuridica che
legittima il relativo trattamento.
La Societa tratta i Dati per:

(i) ConsentirLe di registrarsi alla Piattaforma, incluso anche tramite importazione di
informazioni da altre piattaforme (es. LinkedIn);

(i) La presa in carico e la valutazione della Sua candidatura, anche per posizioni future.

La base giuridica del trattamento, in questi casi, € dar seguito alla Sua richiesta di registrazione
alla Piattaforma e la gestione della Sua candidatura da parte della Societa ai fini della selezione e
della eventuale conclusione di un rapporto di lavoro o di collaborazione (Art. 6(1) lett b) del
Regolamento). Inoltre, laddove necessario, i Dati particolari saranno trattati per assolvere gli
obblighi in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale (Art. 9(2) lett.
b) del Regolamento)

(iii) finalita connesse all’'adempimento degli obblighi di legge, regolamenti, normative
nazionali e comunitarie nonché disposizioni impartite da autorita a cio legittimate dalla
legge.

La base giuridica del trattamento dei Dati trattati per questa finalita € I'adempimento di obblighi
previsti dalla legge e dalle normative applicabili (Art. 6 lett. c) del Regolamento).

I Dati sono altresi trattati per la gestione dell’eventuale contenzioso, o per esigenza di tutela dei
diritti o interessi della Societa, per garantire la sicurezza nell’ambito della fruizione del sito e
prevenire accessi non autorizzati, attivita dolose o fraudolente e per la prevenzione di eventuali
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frodi. In tal caso la base giuridica € rappresentata dal legittimo interesse e non necessita di alcun
consenso (Art. 6(1) lett. f) del Regolamento).

3. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento
Per I'esecuzione delle finalita sopra elencate, il trattamento dei Dati & necessario e il mancato
conferimento degli stessi comporta I'impossibilita di procedere alla valutazione della candidatura.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
I Dati non saranno diffusi e potranno essere comunicati, per le finalita di cui sopra, a: a)
persone, societa, associazioni o studi professionali che prestino servizi o attivita di assistenza e
consulenza o forniscano servizi alla Societa, con particolare ma non esclusivo riferimento alle
questioni in materia HR, legale, assicurativa, fiscale e societaria, IT, contabile e di gestione della
tesoreria; b) societa appartenenti al medesimo Gruppo societario della Societa, qualora lei decida
di aderire al servizio di International tool, individuando i settori e le aree di suo interesse nonche
per finalita amministrativo-contabili, nonché per la fornitura di servizi di selezione e gestione del
personale, etc.; c) societa di selezione del personale di cui si avvale la Societa per lo svolgimento
delle attivita di recruiting; d) soggetti cui la facolta di accedere ai Dati sia riconosciuta da
disposizioni di legge e di normativa secondaria o da disposizioni impartite da Autorita a cio
legittimate dalla legge.
I soggetti appartenenti alle categorie sopra indicate utilizzeranno i Dati in qualita di autonomi
titolari del trattamento ed in piena autonomia o, alternativamente, potranno avervi accesso quali
Responsabili del trattamento, debitamente nominati ai sensi dell’art. 28 del Regolamento.
I Dati potranno inoltre essere portati a conoscenza di nostro personale, debitamente istruito e a cio
autorizzato.
I Dati, inoltre, per le finalita illustrate nella presente informativa potranno essere trasferiti anche
all'estero, in paesi non appartenenti all’'lUnione Europea. In particolare, in caso di trasferimenti di
dati personali extra-UE, la nostra Societa adotta le misure previste dal Regolamento per legittimare
tali trasferimenti, ivi inclusa la stipulazione di appositi Data Transfer Agreement incorporanti le
clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione Europea. Lei potra ottenere maggiori
informazioni su detti trasferimenti rivolgendosi ai recapiti sottoindicati.

5. Criteri di conservazione dei Dati
I Dati da Lei conferiti saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalita per
le quali sono stati raccolti e per lo svolgimento delle attivita connesse e strumentali alle stesse,
come indicate al precedente paragrafo 1, e saranno cancellati al venir meno degli scopi per i quali
sono stati raccolti e trattati. In particolare, in caso di selezione positiva e assunzione, i dati saranno
conservati e utilizzati ai fini dell’instaurazione ed esecuzione del rapporto di lavoro, come indicato
nell’apposita informativa che Le verra sottoposta. Al contrario, in caso di mancata assunzione i Dati
raccolti per le finalita di ricerca e selezione del personale saranno conservati dalla Societa per 12
mesi dal conferimento degli stessi. La Societa in questo periodo si riserva la facolta di contattarLa
nel caso il Suo profilo professionale potesse essere ritenuto adeguato rispetto ad altre posizioni
lavorative. Decorso detto periodo i Dati conferiti verranno cancellati.

6. Diritti degli interessati
La informiamo che Lei potra esercitare, nei casi espressamente previsti dal Regolamento, i diritti di
cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento ed in particolare:

(i) chiedere la conferma che sia in corso il trattamento dei Dati e, in tal caso, chiedere
al Titolare I'accesso alle informazioni relative al trattamento medesimo;
(ii) chiedere la rettifica dei Dati inesatti o incompleti;

(iii) chiedere al Titolare la cancellazione dei Dati;

(iv) chiedere la limitazione del trattamento;

(v) chiedere di ricevere, in un formato di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico, i Dati che La riguardano o di ottenere la trasmissione diretta ad altro
titolare, ove tecnicamente fattibile (c.d. “portabilita dei dati").

Lei ha, inoltre, il diritto di opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei Dati
che la riguardano.



L'esercizio dei predetti diritti pud avvenire inviando una richiesta all'indirizzo e-mail:

dataprotection@gls-italy.com.
Infine, qualora ritenga che il trattamento dei dati forniti violi la normativa in materia di protezione

dei dati personali, il Fornitore ha il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione
dei dati personali (www.garanteprivacy.it).

7. Data Protection Officer

IlI Data Protection Officer per GLS Italy e le societa facenti parte del Gruppo GLS in Italia,
domiciliato presso la Societa GLS Italy S.p.A., € contattabile all'indirizzo email: dataprotection@gls-

italy.com.

8. Aggiornamento

La presente versione dell'informativa & stata predisposta nell’ottobre 2024.
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