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Kodeks Postepowania dla Dostawcow

Grupy GLS

GLS wierzy, ze przestrzeganie przepiséw prawa krajowego
oraz wszelkich innych regulacji ksztattujagcych obowigzki
prawne GLS, jest rzecza oczywista. Zasady te zostaty szcze-
gotowo opisane w Kodeksie Standardéw Biznesowych GLS.

Jako spétka zalezna Royal Mail Group jestesmy sygnatariu-
szem United Nations Global Compact. Ten miedzynarodowy
zbiér zasad dotyczacych praw cztowieka i pracownikéw, stan-
dardéw ochrony srodowiska oraz walki z korupcjg stanowi
podstawe naszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcow.

Oczekujemy od naszych dostawcéw przestrzegania standar-
déw okreslonych w niniejszym Kodeksie, wdrazania ich przy
uzyciu odpowiednich srodkéw i przestrzegania ich w swojej
dziatalnosci biznesowe;.

Prawa cztowieka

Nasi dostawcy $cisle i bez wyjatku przestrzegajg podsta-
wowych oraz uznanych na arenie miedzynarodowej praw
cztowieka.

Praca dzieci

Nasi dostawcy zakazuja wszelkiego rodzaju pracy mtodocia-
nych w swoich firmach i przestrzegaja kodeksu ONZ dotyczg-
cego dzieci i praw cztowieka.

Jesliw danym kraju nie okreslono minimalnego wieku dopusz-
czajgcego zatrudnianie mtodocianych, pracownicy nie moga
mie¢ mniej niz 15 lat.

Praca przymusowa

Nasi dostawcy surowo zabraniajg pracy przymusowej w ja-
kiejkolwiek formie, takiej jak praca niewolnicza, nieodptatna
praca przymusowa i inne. Zapewniaja ponadto, ze ich pra-
cownicy otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami i regulacjami oraz ze zaden pracownik nie ma
ograniczonej wolnosci.

Wynagrodzenie i godziny pracy

Nasi dostawcy muszg przestrzegac wszystkich lokalnych prze-
piséw i regulacji dotyczacych czasu pracy, nadgodzin, rekom-
pensat oraz swiadczen socjalnych. Minimalne wynagrodzenie
nie moze byc¢ nizsze niz to wyznaczone przez prawo. Potrgce-
nia w ramach $rodkéw dyscyplinarnych s3 niedozwolone bez
odpowiedniej podstawy prawnej.

Zbiorowe uktady pracy / negocjacje zbiorowe

GLS szanuje prawo do negocjacji zbiorowych i zbiorowych ukta-
déw pracy oraz oczekuje od swoich dostawcow tego samego.

Zdrowie i bezpieczenistwo

Nasi dostawcy scisle przestrzegaja odpowiednich przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapobiegaja wy-
padkom i chorobom zawodowym poprzez odpowiedni sys-
tem zarzadzania bezpieczeristwem w miejscu pracy.



Réznorodnosé etniczna

Sankcje

Oczekujemy od naszych dostawcéw promowania uczciwo-
$ci w miejscu pracy i zakazania wszelkich form dyskrymina-
cji ze wzgledu na ptec, pochodzenie etniczne, religie, wiek,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng czy pochodzenie
narodowe. Ponadto oczekujemy od naszych dostawcéw trak-
towania swoich pracownikéw z szacunkiem i godnoscia, aby
stworzy¢ srodowisko pracy wolne od mobbingu, nekania i za-
straszania.

Ochrona danych

Nasi dostawcy przestrzegaja wszystkich obowigzujacych
przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony danych i bezpie-
czenstwa informacji, w szczegélnosci w odniesieniu do da-
nych osobowych klientéw, odbiorcéw i pracownikéw. Prze-
strzegajq tych norm w szczegdlnosci podczas przetwarzania,
gromadzenia lub wykorzystywania danych osobowych w inny
sposob i upewniajg sie, ze dane te s3 w kazdym momencie
chronione przed nieuprawnionym dostepem.

Wtiasnosc intelektualna

Nasi dostawcy zobowigzuja sie przestrzegac wszystkich obo-
wigzujacych przepiséw i regulacji w zakresie prawa autor-
skiego oraz szanowac wtasnos¢ intelektualng innych oséb.
Dotyczy to w szczegdlnosci marki GLS, ktdrej uzywanie bez
uprzedniej zgody GLS jest surowo zabronione. Jezeli marka
GLS jest uzywana po uprzednim zatwierdzeniu, nie moze by¢
zmieniona (np. pod wzgledem formy, koloru lub innych po-
dobnych aspektéw).

Ochrona srodowiska

Nasi dostawcy przestrzegaja wszystkich obowigzujgcych
przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska. Odpo-
wiedzialnie korzystajg z zasobéw naturalnych i promuja swia-
dome ekologiczne zachowania swoich pracownikéw poprzez
wyznaczanie celéw srodowiskowych.

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji

GLS stosuje rygorystyczng polityke zerowej tolerancji w odnie-
sieniu do przekupstwa i korupciji.

W podobny sposéb nasi dostawcy $ciéle przestrzegajg wszyst-
kich obowigzujacych krajowych i miedzynarodowych prze-
piséw i norm, ktére maja na celu zapobieganie przekupstwu
i korupcji. W zadnym wypadku nie zaoferujg ani nie obiecaja
osobom trzecim niczego majgcego dla nich szczegélng wartos¢,
aby wywrzec na nich nieodpowiedni wptyw, a przez to osiggnac
nieuczciwg przewage.

Nasi dostawcy przestrzegaja wszystkich obowigzujacych
przepisow handlowych i celnych, w tym embarg handlowych,
sankcji finansowych oraz innych, ktére moga miec zastoso-
wanie w ich dziatalnosci gospodarczej.

Pranie pieniedzy

Nasi dostawcy podejmuja odpowiednie dziatania, ktére majg
na celu zwalczanie wszelkich form prania pieniedzy.

Prawo konkurencji

Nasi dostawcy promujg uczciwg konkurencje i przestrzega-
ja obowigzujacych przepiséw dotyczacych konkurencji oraz
przepisow antymonopolowych. W zadnych okolicznosciach
nie bedg zawiera¢ z konkurentami uméw, ktére naruszaja
przepisy dotyczace konkurencji lub naduzywac swojej domi-
nujacej pozycji rynkowej, aby zaszkodzi¢ konkurencji.

Konflikty interesow

Nalezy ujawnié¢ wszelkie faktyczne lub potencjalne konflikty
interesow w zwigzku z kontaktami handlowymi dostawcy
z GLS.

Konflikt intereséw powstaje, gdy dana osoba ma prywatny
lub osobisty interes, ktéry moze w niewtasciwy sposéb wpty-

wac na decyzje biznesowe.

Zaproszenia i prezenty

Nasi dostawcy nie naduzywajg prezentéw i zaproszen.
W szczegoélnosci nie wykorzystujg ich do niewtasciwego wpty-
wania na decyzje biznesowe innej strony. Kiedy prezenty i/lub
zaproszenia sg przyznawane pracownikom GLS lub osobom
blisko z nimi zwigzanym, zawsze s one odpowiednie w od-
niesieniu do rodzaju prezentu/zaproszenia i jego wartosci.

Urzednicy panstwowi

Nasi partnerzy biznesowi nie tolerujg zadnych niewfasci-
wych lub niezgodnych z prawem materialnych i niemate-
rialnych korzysci dla urzednikéw publicznych, niezaleznie od
tego, czy s3 one dokonywane bezposrednio, czy posrednio
przez osoby trzecie.



tancuch dostaw

Polityka ujawniania nieprawidtowosci

Nasi dostawcy podejmujg odpowiednie srodki w celu zapew-
nienia, ze standardy okreslone w Kodeksie Postepowania dla
Dostawcéw s3 rowniez spetnione przez ich wtasny taficuch
dostaw.

W szczegblnosci nasi dostawcy nie tolerujg zadnej formy
korupcji i/lub przekupstwa w taricuchu dostaw, prowadza
interesy wytacznie z partnerami, ktérzy sami stosujg sie do
wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotycza-
cych czasu pracy, nadgodzin, rekompensat i swiadczen so-
cjalnych.

Zgodnosc z powyzszymi zasadami

GLS zastrzega sobie prawo do sprawdzenia i, jesli uzna to za
konieczne, do wypowiedzenia uméw z dostawca w przypad-
ku wystgpienia powaznego naruszenia lub ciggtego nieprze-
strzegania niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostaw-
céw. Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy dostawca nie wdrozy
wspdlnie uzgodnionych srodkéw naprawczych w okreslonym
terminie.

GLS ustanowit system informowania o nieprawidfowosciach,
aby umozliwi¢ pracownikom, partnerom biznesowym i stro-
nom trzecim catkowicie poufne zgtaszanie swoich watpliwosci.

Jesli chcesz zgtosic problem, zréb to za pomoca naszej pouf-
nej infolinii Grupy GLS prowadzong przez zewnetrzng kance-
larig prawna:

Herr Rechtsanwalt Dr. Rainer Buchert
Bleidenstr. 1

D-60311 Frankfurt am Main

Tel.: +49 69 710 33 330 lub +49 6105-921355
Fax: +49 69 710 34 444

E-Mail: kanzlei@dr-buchert.de

Oczekujemy, ze nasi dostawcy nie bedg podejmowac dziatan
odwetowych przeciwko komukolwiek kto w dobrej wierze
zgtasza swoje obawy lub naruszenia niniejszego Kodeksu Po-
stepowania dla Dostawcow.





