GLS Group Kodex spravania dodavatela

Vseobecné zasady

Dodrziavanie platnych vnitrostatnych zakonov a nariadenti,
nariadeni Specifickych pre jednotlivé krajiny, zakazov a nariadeni
je samozrejmostou pre GLS. Tieto principy st opisané

v Kédexe podnikatelskych Standardov GLS.

Ako dcérska spolocnost Royal Mail Group sme signatarmi

OSN Global Compact. Tento medzindrodne uplatnitelny stbor
pravidiel pre prava ludi a pracujicich, environmentalne

normy a boj proti korupcii tvori zaklad ndSho Kédexu spravania
dodavatelov.

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia a poskytovatelia sluzieb

bud reSpektovat zasady stanovené v tomto Kdédexe spravania
dodavatelov, implementovat ich vhodnymi opatreniami

avzdy dodrziavat ich pri vykone vlastnych obchodnych aktivit.

Ludské prava
Nasi dodavatelia prisne reSpektuji zakladné a medzinarodne
uznavané ludské prava a dodrZiavaju ich bez vynimky.

Detska praca

Nasi dodavatelia zabranuji akémukolvek druhu detskej prace

vo svojich spolocnostiach a dodrZiavaji predpisy OSN o

detoch a ludskych pravach.

Ak v krajine nie je definovany minimalny pracovny vek, pracovnici
nesmu byt mladsi ako 15 rokov.

Nitena praca

Nasi dodavatelia zabranuji nitenej praci v akejkolvek forme,
ako napr. otrokarstvo, praca ako sankéné opatrenie alebo
akakolvek ind forma nitenej prace. Zabezpecuji najma,

Ze ich zamestnanci st odmenovani v stlade s platnymi pravnymi
predpismi a Ze Ziadny zamestnanec nie je neopravnene
obmedzeny vo svojej slobode.

Odmeinovanie a pracovna doba

Nasi dodavatelia musia dodrziavat vSetky platné vnatrostatne
pravne predpisy tykajlice sa pracovného ¢asu, nadcasov,

miezd a socialnych davok. Minimalne musi byt zaplatena
zakonom stanovena minimalna mzda. Zrazky ako disciplinarne
opatrenia st nepripustné bez zodpovedajliceho pravneho
zakladu.

Sloboda zhromaZdovania / kolektivne vyjednavanie
Spolo¢nost GLS reSpektuje pravo na kolektivne vyjednavanie
a slobodu zhromazdovania a oc¢akava, Ze jej dodavatelia
budd konat zodpovedajlcim spésobom.

Zdravie a bezpeénost

Nasi dodavatelia prisne dodrZiavaji platné narodné zakony

o ochrane zdravia a bezpecnosti. Zabranujd nehodam a chorobam
z povolania prostrednictvom vhodného systému riadenia
bezpecnosti na pracovisku.



Rozmanitost

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budid podporovat spravodlivost
na pracovisku a budid predchadzat akymkolvek formam
diskriminacie z hladiska pohlavia, etnického p6vodu,
naboZenstva, veku, zdravotného postihnutia, sexudlnej orientacie
alebo narodného zazemia. Olakavame, Ze nasi dodavatelia

budd so svojimi zamestnancami zaobchadzat s reSpektom

a dostojnostou, aby vytvorili pracovné prostredie bez
Sikanovania, obtaZovania a zastraSovania.

Ochrana dat

Nasi dodavatelia dodrziavaja vsetky platné zakony a predpisy
tykajlce sa ochrany Gdajov a bezpecénosti informacii,

najma pokial ide o osobné Gdaje zakaznikov, prijemcov

a zamestnancov. Tieto normy dodrZziavajd najma pri spractvani,
zhromazdovani alebo inom pouzivani osobnych tGdajov

a zabezpecuju, aby boli tieto Gdaje kedykolvek chranené pred
neopravnenym pristupom.

Dusevné vlastnictvo

Nasi dodavatelia st zaviazani dodrziavat vSetky platné zakony
a predpisy tykajlce sa autorského zakona a reSpektovat
dusevné vlastnictvo inych. To konkrétne zahffa znacku GLS,
ktorej pouZitie bez predchadzajiceho povolenia spoloc¢nostou
GLS je prisne zakazané. Ak sa znacka GLS pouziva

s predchadzajdcim sthlasom, jej dizajn sa nemo6ze menit
(napriklad vzhladom na tvar, farbu alebo iné podobné aspekty).

Zivotné prostredie

Nasi dodavatelia dodrziavajd platné narodné environmentalne
normy, predpisy a zakony. Vyuzivaja prirodné zdroje zodpovedne
a podporuja spravanie svojich zamestnancov, ktoré je Setrné

k Zivotnému prostrediu, prostrednictvom vlastnych cielov
ochrany klimy.

Uplatkarstvo a korupcia

Spolocnost GLS dodrziava prisnu politiku nulovej tolerancie,
pokial ide o podplacanie a korupciu.

Podobnym spdsobom nasi dodavatelia striktne dodrziavaju
vsetky platné vnatrostatne i medzinarodné zakony a normy,
ktoré st zamerané na prevenciu Uplatkarstva a korupcie. Za
Ziadnych okolnosti nebudd priamo ani nepriamo ponukat ani
slubovat nieco hodnotné tretim stranam, aby ich neopravnene
ovplyvnili, a tak dosiahli necestni vyhodu.

Sankcie

Nasi dodavatelia dodrziavajd vsetky platné obchodné a dovozné
predpisy vratane obchodnych embarg, financnych

sankcii a dalSich sankcii, ktoré sa mdZu vztahovat naich
obchodn cinnost.

Prania S$pinavych peiazi
Nasi dodavatelia prijimajd vhodné opatrenia na boj proti praniu
Spinavych penazi vo vietkych jeho formach.

Zakon o hospodarskej siitaZi

Nasi dodavatelia podporuji spravodlivd hospodarsku sutaz

a dodrziavaji platné pravidla hospodarskej sttaze

a protimonopolné zakony. Nebud za Ziadnych okolnosti
vstupovat alebo sa podielat na dohodach s konkurentmi, ktoré sd
v rozpore s pravnymi predpismi o hospodarskej sttazi alebo
zneuZivajl svoje dominantné postavenie na trhu, aby
neopravnene potlacili konkurenciu.

Konflikt zaujmov

Akykolvek skutocny alebo potencialny konflikt zaujmov vo
vztahu k obchodnému vztahu dodavatela s GLS musi byt
zverejneny. Konflikt zaujmov vznika, ked ma jednotlivec
stkromny alebo osobny zaujem, ktory by mohol neprimerane
ovplyvnit obchodné rozhodnutia.

Pozvanky a daréeky

Nasi dodavatelia nezneuZzivajd daréeky a pozvanky. Najmd ich
nevyuzivaju na nevhodné ovplyvnenie obchodnych rozhodnuti
inych stran. Ak st dary alebo pozvanky poskytované
zamestnancom alebo spriaznenym osobam spolocnosti GLS,
tieto st vzdy primerané svojou povahou, hodnotou a rozsahom.
Verejni Cinitelia

Nasi obchodni partneri netolerujd Ziadnu formu nevhodnych
alebo protipravnych hmotnych a nehmotnych vyhod pre
verejnych Cinitelov, bez ohladu na to, &i st pontknuté priamo
alebo nepriamo prostrednictvom tretich stran.

Dodavatelsky retazec

Nasi dodavatelia prijali vhodné opatrenia, aby zabezpecili, ze
normy stanovené v tomto Kédexe spravania dodavatela bude
spinat aj ich vlastny dodavatelsky retazec.

Predovsetkym nasi dodavatelia netolerujd ziadnu formu
korupcie a / alebo Gplatkarstva vo svojom dodavatelskom
retazci a obchoduju len s partnermi, ktori sami dodrziavaju
vsetky platné zakony a predpisy tykajlce sa pracovného casu,
nadcasov, nahrad a socialnych davok.

DodrZiavanie tohto kédexu

Spolocnost GLS si vyhradzuje pravo preskimat, a ak to povazuje
za potrebné, ukoncit kontrakt s dodavatelom, ak dojde

k vaZnemu porusovaniu alebo neustalemu nedodrziavaniu
tohto Kédexu spravania dodavatelov. Plati to aj vtedy, ak
dodavatel nedodrzi v rdmci stanoveného ¢asového ramca
vzajomne dohodnuté napravné opatrenia.

Oznamovatelia

Spolocnost GLS zriadila systém oznamovatelov / ombudsmanov,
aby umoznil zamestnancom, obchodnym partnerom a

tretim stranam, ohlasovat obavy v Gplnej dovere.

Ak chcete nahlasit znepokojenie prostrednictvom nasej hortcej
linky na upozornenie na porusenie pravidiel, m6Zete kontaktovat
ombudsmana GLS:

Herr Rechtsanwalt Dr. Rainer Buchert
Bleidenstr.1

D-60311 Frankfurt am Main

Tel.: +49 69 710 33 330 or +49 6105-921355
Fax: +49 69 710 34 444

E-Mail: kanzlei@dr-buchert.de

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia nebudl podnikat odvetné
kroky voci nikomu, kto oznami svoje obavy alebo porusenie
tohto Kédexu spravania dodavatela v dobrej viere.
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