GLS

Nas zavazok k diverzite a inklazii — pre l'udi
dneska a zajtrajska

Diverzita a inklUzia su kliCové zasady Skupiny GLS. Sme si vedomi toho, ze Uspech nasej
spolocnosti zavisi od ludi, ktori v GLS pracuji. Nezavisle od ich rasy, rodu, veku, sexualnej
orientacie alebo inej charakteristiky chranenej zakonom. Pri podporovani diverznej a inkluzivnej
kultary spoloc¢nosti, nejde iba o nasu etickl zodpovednost, avSak aj o zakladny prvok spolo¢nosti
akou chceme byt.

Pre plnU podporu diverzného a inkluzivneho pracovného prostredia a jeho nasledné udrzanie, sa
v Skupine GLS snazime o dosahovanie nasledujucich bodov:

« Vytvorenie inkluzivheho pracovného prostredia kde zamestnanci budu citit ocenenie za
ich prinosy, respekt, férové zaobchadzanie a pocit sidrznosti

« Poskytovanie rovnakych prilezitosti pre vSetkych zamestnancov, vratane pristupu ku
Skoleniam, prilezitostiam pre rozvoj a rast, ako aj mozZnostiam kariérneho rastu

« Naborovanie nezaujatych uchadzacov vSetkych ras, pohlavi, vekovych skupin,
sexualnych orientacii a dalsich charakteristik

« Spolupracovanie s rdznorodymi partnermi s cielom nacerpat inovéacie a blizsie sa spojit
s komunitami okolo nas
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